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S Ressources inaugure- -
rasa maison d'application en
invitant clients et partenaires.
MS Ressources est un orga-
nisme de formation des inter- |
venants du secteur des

services a la personne instal-
Ié sur la commune.

< Nous sommes
ans un secteur en
- constante évolution »

Née en 2008, a I'initiative de
Ménage service, association
d'insertion par le travail, cette
maison d'application permet
de former des salariés amenés
a travailler au domicile des
particuliers. « C'est en quel-
que sorte une école, expli-
que sa coordinatrice, Cynthia
‘Sanchez. Ce lieu crée en effet
un environnement identi-
que a celui des clients, offrant
ainsi un champ d’intervention
relativement large. » Depuis
deux ans, la structure a beau-
coup enrichi ses catalogues de

formation « Nous sommes

dans un secteur en constante
évolution, précise la chargée
de développement, Karine
Cascaro-Flambeaux. Il est

donc primordial de nous

adapter. Le vieillissement de
la population, le développe-
ment de la garde des enfants
et le boom de I'éco-ménage
font partie des facteurs qui
influencent la facon dont on
exerce le métier actuelle-
ment. »

Pour répondre 2 ces nouvel-
les demandes, des modules
périphériques ont dés lors été
mis en place pour les futurs
participants. « Cela peut étre
la maitrise du francais, les
déplacements en agglomé-
ration ou l'atelier CV », sou-
ligne Cynthia Sanchez. Outre
ces aménagements, MS Res-
sources souhaite dés la ren-
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trée renforcer ses liens avec

les acteurs des services a
domicile. « C'est une bonne

‘occasion de tisser des parte-

nariats avec des associations
locales et d’initier des coo-
pérations », déclare Karine
Cascaro-Flambeaux.

‘A ce titre, une collaboration

s'est déja construite avec I'Ate-
lier chantier d’insertion de
I'Armée du salut, pour la for-
mation et la professionna-

lisation des salariés de I'atelier

de tri et valorisation textile.
« Nos besoins sont spéci-
fiques et étalés sur toute

I'année, indique son directeur
adjoint. MS Ressources va
organiser pour nous des ate-

liers de perfectionnement

au repassage pendant lesquels
seront travaillés les méthodes
et gestes téchniques, l'entre-
tien du matériel, les postu-
res permettant de prévenir les
maux de dos, le rythme et la
productivité, et autres. » Quels
sont les objectifs a long
terme ? « Nous aimerions
ouvrir notre maison a tous les
salariés du secteur et en faire
un véritable lieu de ressour-
ces, souhaitent Cynthia San-

chez et Karine
Cascaro-Flambeaux. Nous
voulons également organiser
des rendez-vous d’informa-
tion réguliers auprés de nos
clients. » Linauguration sera
suivie le 2 octobre d'une ini-

tiation 2 la fabrication de pro-

duits d’entretiens biologigues
a base de produits naturels et
d’huiles essentielles.
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