SAINT-PRIEST

‘_ prestata;res de services a domi

Servicesla
« Ménage

I es « Ménage Service » sont

des associations agréees
Service a la personne, inscri-
tes clans le champ de I'écono-
mie sociale et sohdalre,

cile:  menage, “Tepassage, net-

i tout d’une grande »

toyage de v1tres, courses

: personne peuvent allier a lai

fois une création d’activité

 «génératriced’ emplois » avec -

« En 28 mms,
la structure a deja

A Sa.lnt Pnest, l’assoc1at10n ases
démarré en septembre 2006.

Aujourd’hui, elle emploie 10

intervenantes et sert 100 clients
réguliers répartis sur tout le ter-

. « Fin novembre, notre antenne
~ locale était présente a Paris au
- salon national des services ala-
* personne, explique son direc-
* teur, Salem Abdellaoui. Un
“bilan positif et porteur qui
- démontre, que du haut de:

- ses 28 mois, lastructure a déja
- tout d'une grande.»

~ Lors de cette mamfestanon,-

Ménage Service Saint-Priest

- a profité de I'occasion pour

présenter sa maison d’appli-

cation, située 8 rue Blériot dans:

le quartier de la Gare. « Un
modele qui pourrait bien faire

des émules parmi les autres.
Ménage Service, précise fie-.-
rement Salem Abdellaoui. Déja
trois promotions de salariées

Ser

ontété formees dans ce centfe

Bron et Saint-Priest. »

Régulierement, Menage Ser- -
vice ne manque pas d'afficher -

son positionnement différen- -

ciateur et en particulier son
ancrage dans l'économie

sociale et solidaire, ainsi que
les spécificités et la plus-value
- del'insertion par I'activité éco- -

nomique dans le secteur des
services a la personne. Des

atouts indéniables dans un-

soit plus ‘de 30 personnes, -
maintenant en poste a Lyon, -

des conditi ns de traval respectueuses et respnnsables / Photo Lerbi D|azqu|

secteur en méme temps en
 pleine croissance et en struc-
‘turation, et ot la concurrence
_ dumarché impose au réseau

national des Ménage Service

 d’affirmer une démarche inno-
vante qui consiste, entre autres,
a proposer a ses salariés des -

conditions de travail respec-
tueuses et responsables.

‘« L'idée directrice est-de se
“démarquer et de promouvoir

clairement des valeurs spéci-
fiques, assure la chargée de
développement pour les
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Menage Servnce du Rhon’e,-
Karine Cascaro-Flambeaux.
Giobalement' il s'agit de mon- -
trer qu a coté dés structures
privées, enseignes et franchi-
ses nationales indépendan-
tes ou émanant de grands
groupes, qui sont tres visibles
et qui communiquent beau-
coup en occupant I'espace des
médias, des indépendants qui

- créent leur empim existent et .

se développent a travers des
structures assocxatnres abut
non lucratif. »




